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1. Torvényi hattér

A szakképzésrdl sz0l6 2019. év LXXX. torvény és a szakképzésrol szolo torvény
végrehajtasarol szolé 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet értelmében az igazgatd gondoskodik az
oktatok tovabbképzésének megszervezésérol, a tovabbképzési program és beiskolazasi terv
elkészitésérol, valamint a teljesités nyilvantartdsarél. A szakmai munkakoz6sség véleményét
szakteriiletét érintden - a tovabbképzési program elfogaddsihoz be kell szerezni. A
tovabbképzési program elfogadasardl az oktatoi testiilet dont, és a Nyiregyhazi Szakképzési
Centrum f6igazgatdja hagyja jova a kancellar egyetértésével. A tovabbképzési program
elkészitésének hatdrideje: a tovabbképzési ciklus kezddévét megel6z6 november 30.

Az igazgat6 a harom évre vonatkozd tovabbképzési program figyelembevételével egy tanitasi
évre sz016 beiskoldzasi tervet készit. A beiskolazési tervet minden év november 30-ig kell
elkésziteni. A tovabbképzési program tartalmazza a helyzetelemzést. Az oktat6 négyévenként
legalabb hatvan 6ra tovabbképzésben vesz részt. A szakirdnyi oktatdsban oktatott tantargy
oktatéjanak tovabbképzését elsdsorban vallalati kérnyezetben vagy képzokodzpontban kell
teljesiteni. Megsziintethetd annak az oktaténak a jogviszonya, aki a tovabbképzésen
onhibdjabol nem vett részt vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre szilkség van a szakmai oktatas keretében a foglalkozasok
megtartasahoz, a szakképzd intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a vizsgarendszer
miikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a szakképzd intézmény iranyitasi, vezetési
feladatainak ellatiasahoz.

Az oktaténak olyan tovdbbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul a szakképzettségéhez
kapcsolodo ismeretek és jartassag megtjitasahoz, illetve kiegészitéséhez.

Az intézményvezetének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul az
intézményvezetdi ismeretek és jartassagok megujitaséhoz, illetve kiegészitéséhez.

Mentesill a tovabbképzési kotelezettség alél az oktatd, ha a ra irinyadé Oregségi

nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél révidebb id6 van hatra.

A tovabbképzést a szakképzésért felelds miniszter — az IKK Innovativ Képzéstamogatd
Ko6zpont Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag ttjan — szervezi meg és finanszirozza. A
szakképzésért felelos miniszter a tovabbképzés megszervezése keretében biztositja a képzések
igénybevételét. Az elérhetd képzések listajat a szakképzési tdjékoztatasi és informacios

kdzpont keretében miikddtetett honlapon folyamatosan naprakészen kell kdzzétenni.



A tovabbképzés teljesitésérol nyilvantartast kell vezetni, illetve a teljesitett tovabbképzésre

vonatkozo adatokat a KRETA rendszerben is rogziteni kell.
2. Tovabbképzési kitelezettség

Az alkalmazott tovdbbképzési kotelezettsége 2021. julius 1-jével kezdddik, azzal, hogy a Szkt.
torveény hatalybalépése és a tovdbbképzési kotelezettség kezdd idépontja kozotti iddben torténé
tovabbképzésben valo részvételt — ha az szakmai tartalmaban megfelel az e torvényben és a
Kormény SZkt. végrehajtasira kiadott rendeletében a tovabbképzéssel Osszefliggésben
meghatérozott kovetelményeknek — a tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe be kell
szamitani. A pedagbgus-szakképzettséggel rendelkezd oktatd e torvény szerinti
Jogallasvéltozasa nem akadalya annak, hogy dnkéntes elhatérozasbél a pedagdgus eldmeneteli

rendszerben részt vegyen.

Az oktato tovabbképzési kotelezettsége a szakképzd intézménnyel fennalld jogviszonyanak

kezd6 napjaval kezdddik.

3. Beiskolazasi terv

Az éves intézményi beiskoldzasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt az oktatot:

— akinek a tovédbbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

— aki olyan ismereteknek és készségeknek a megtijitasara, bovitésére, fejlesztésére
szolgalo tovabbképzést kivan elvégezni, amelyre sziikség van a szakmai oktatas
keretében a foglalkozasok megtartdséhoz, a szakképzé intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a vizsgarendszer mikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a
szakképz6 intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasihoz.

Az oktatasban, szakképzésben zajlo folyamatos véltozasok miatt indokol, hogy az oktatoi
testilet vegyen részt modszertani megujulast eredményezé tovabbképzéseken, hiszen a
szakképzésben a modellrendszerii, kompetenciaalapi képzés bevezetésével egyutt jar a
projektoktatds, kooperativ technikédk hangsulyos alkalmazasa, melyek a tanulék 6nallé kozos
tevékenységeére, egylittmiikddésére épiilnek, s fejlesztik a problémamegoldé képességet, az

onallo munkavégzés készségét, s az egyiittmiikodési készséget.

Ahhoz, hogy az oktatok érzékenyen valaszoljanak a munkaerdpiaci elvarasokra, szlikséges,
hogy vallalati tovabbképzéseken is részt vegyenek, itt tudnak megismerkedni a korszerii

technolégidkkal, illetve naprakész szakmai ismereteket szerezhetnek. A vallalati koriilmények



kozott megszervezésre kerilld tovabbképzések jo lehetdséget biztositanak a partneri
kapcsolatok megerésitésére, illetve uj kapcsolatok kiépitésére is.

A 45 £6s oktatoi testiiletbdl 2 £6 tartosan tivol van, 2 £6 mentesiil a tovabbképzési kotelezettség
alol —ara irdnyado oregségi nyugdijkorhatér eléréséhez ot évnél révidebb id van hétra —, 1 gy
41 6 oktatonak sziikséges tovabbképzésen részt vennie.

Fontos feladatnak tartjuk, hogy oktatoink olyan tovébbképzéseken vegyenck részt, ahol a
mindségiranyitasi rendszer megismeréséhez, kiépitéséhez és miikddtetéséhez kapnak 1j, korszerii
ismereteket, illetve olyan tovabbképzéseken, amelyek médszertani megitijulast eredményeznek.
A tovabbkeépzési kételezettségét teljesitettnek kell tekinteni annak az oktatonak, aki a
felsboktatas keretében felsdoktatdsi szakképzésben felséfoku szakképzettséget vagy

szakirany( tovabbképzésben szakiranyl szakképzettséget szerzett.

Az iskola keépzési szerkezetének tovabbfejlesztése érdekében fontos, hogy az iskola
vezetésének tagjai kozt legyen olyan igazgatOhelyettes, aki rendelkezik viziigyi (mérmék)
ismeretekkel. 1 f0 igazgatohelyettes, Meggyesi Csilla felvételt nyert a Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem bajai Viztudomanyi Karara. Tanulmanyait a 2024-2025-5s tanévben kezdi meg.

Az IKK (Innovativ Képzéstimogaté Kozpont) ellatja a szakképzésben oktatok képzésének,
tovabbképzésének orszagos stratégiai szintli tervezését, koordinaldsat, szervezését és
folyamatos feliilvizsgalatat. Az IKK a feladat szakmai megvalositasa érdekében orszagosan
egyseges Oktatoi Tovabbképzési Rendszert (OTR) hoz 1étre és miikddtet. A rendszer segitséget
nyujt az oktatok digitdlis kompetencidjanak fejlesztéséhez és elémozditja a szakmai oktatas

szinvonalanak névelését.

Az OTR egy olyan szakmai tdmogaté eszk6z, amely a szakképzésben résztvevd oktatoknak
¢s intézményvezetdknek biztosit négyévente legalabb hatvan 6ra tovabbképzés teljesitéséhez

sziikséges szakmai programokat.

A képzési kinalat évente t6bb alkalommal megnjul és boviil.



A kovetkez6 oktatokat jeloltik ki az IKK altal szervezett tovabbképzésekre:

Ssz. Név Hianyzé Ciklus vége
Oraszam

1. Csatlos Istvan Kéroly szakmai oktatd 60 2025. jinius 30.

2. Fabok Judit kézismereti oktaté | 30 2025. janius 30,

3. Harcsa Norbert koézismereti oktatd 24 2025. jinius 30.

4. Jene Diéna koézismereti oktatd 30 2025. junius 30.

5. Kantor J6zsef kozismereti oktat6 30 2025. junius 30.

6. Kévés Henriett kézismereti oktatd 25 2025. jonius 30.

7. Berencsi Beata kozismereti oktatd 30 2025. augusztus 31.

8. Imre Jézsef szakmai oktatd 30 2025. szeptember 30.

9. Kozma Aniké kozismereti oktato 30 2025. oktober 14.

10. | Tar Levente szakmai oktato 60 2026. augusztus 31.

11. | Csepura-Kozma Adrienn kézismereti oktatd 60 2026. augusztus 31.

4. Finanszirozas

Ha az oktaté nem a szakképzésért felelds miniszter altal biztositott képzéseket vesz igénybe,
keérelmezheti a részvételi dij kifizetéséhez valé hozz4jarulast. A hozzjarulas mértéke nem lehet
t6bb a dij nyolcvan szézalékéanal.

A tanulményi szerz6dés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulményi szerzédésben foglaltakat
kell alkalmazni.

A munkaltaté a helyettesitésre forditott kiaddsai, valamint a résztvevének kifizetett munkaltatoi
tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibdjabol nem teljesitette az eldirt
kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az eldirt kvetelményeket az,
aki a képzési idét is figyelembe véve a munkéltaté altal meghatarozott ideig nem szerzi meg
az oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tanuisitvanyt, illetve nem késziti el a beszamolét.

A visszafizetésre vonatkozd rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
munkavallal6 jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté nem megfelelé munkavégzés miatt

megszintette azt.
5. Helyettesités

Az orarend készitésénél — lehetGség szerint — figyelembe kell venni a beiskoldzasi tervben
szerepl6 oktatok tovabbtanulasi elfoglaltsagait.

Az eseti, szakszerti helyettesitések megoldasa a munkakdzosségek feladata.



6. Legitimacios zaradék

A Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi Pal Technikum Beiskolazasi tervét az intézmény oktat6i

testillete véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és dontott annak elfogadéasarol.

Nyiregyhaza, 2023. november 29.

A beiskolazisi tervben foglaltakat a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum féigazgatdjaként a

kancellar egyetértésével jovahagyom.

Nyiregyhéza, 2023. november 30.

Péjer Attila Gurbanné Papp Maria

kancellar . féigazgato
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Nyiregyhazi Szakképzési Centrum



